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Sankce za diskriminaci v
odmenovani (pravo EU)

Clanek 15 Rasové Smérnice, ¢lanek 17 Ramcové Smérnice (sanctions),
Clanky 14 Smérnice 2004/113/ES (penalties), Clanky 18 a 25 Smérnice
2006/54/ES (compensation or reparation)

>
>
>

ucinné, pfimérené a odrazuijici
Smeérnice nijak nedefinuji tyto terminy — vznika nejasnost

Siroka Skala napfi¢ EU ohledné moznych sankci a urovni
poskytovaného zadostiu€inéni

vétSina systému je zalozena na modelu individualniho odSkodnéni za
vzniklou Ujmu — nepusobi preventivné

smysl sankci — umistit zalobce do takové situace, v jaké by by,
pokud by k diskriminaci nebyvalo doslo



@ i omds

Pravni prostredky ochrany pred
. Faloba diskriminaci

— Upusteni od diskriminace

— QOdstranéni nasledku

— Prfimérené zadostiuCinéni

— Nahrada nemajetkove ujmy v penézich
= Stiznost spravnimu organu
* Podnét verejnému ochranci prav

= Mediace




@ e
Povaha procesu, promliceci doba a

= Rizeni sporné prislusnost

= PromlcCeci doba
— u materialni satisfakce obecna

— ostatni naroky dle ust. § 10 ADZ se nepromicCuji

- analogicky z jud. k osobnostnim pravum
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12.11.2008, sp. zn. 31 Cdo 3161/2008

= V prvnim stupni jsou pfislusné okresni soudy

— Pred 1. 1. 2014 sporné (ochrana osobnosti spadala do pfislusnosti
krajskych soudu). Novela o.s.F. (v souvislosti s NOZ) pfislusnost

sjednotila.
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Argumenty a protiargumenty

zdlivodnéni nerovného odmeénovani

VVVVVYVVYVYYY

Profesni dovednosti, vzdélani, kvalifikace

Dostupnost

Délka zameéstnani, zkusenost, seniorita

Flexibilita, adaptabilita

Individualni smluvni schopnost

Vykon

Hodnota na trhu prace, pretahovani se o zaméstnance
Zodpovéednost

Odménovani podle kolektivni smlouvy

Osoby pecujici (materska dovolena)
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I 4 r
Zavoznik

1) MulZe se jednat o diskriminaci? Z jakého
dlvodu? Pfima &i nepfima diskriminace?

2) Jakou roli hraje to, ze se jedna o prémie, a jakou
zpusob uréeni téchto prémii?

3) Muze zaméstnavatel pfi odménovani brat v
uvahu, Zze zaméstnanec pobira invalidni diuchod? Hraje
néjakou roli to, Ze invalidni dichod kompenzuje snizeni

pracovni schopnosti zaméstnance z duvodu jeho
zdravotniho stavu?

4) Doporucili byste panu V., aby se obratil se
zalobou na soud? Co by musel tvrdit a prokazovat? Jakeé
dukazni prostfedky by mohl soudu navrhnout?
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Kolektivni smlouva

1) MuzZe se jednat o diskriminaci? Z jakého
duvodu? Prima Ci nepfima diskriminace?

2) Je v tomto pripade relevantni argument
zameéstnavatele o ucelu odstupného?

3) Je legitimni rozliSovat pri stanoveni vyse
odstupného dle délky pracovniho pomeéru pro
zameéstnavatele? NemuZze se jednat o diskriminaci?
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Odmeénovani ve sluzebnim pomeru

1) MuUzZe se jednat o diskriminaci? Z jakého
duvodu? Kdo by byl v tomto pfipadé vhodny
komparator?

2) Jak by se pani L. méla proti jednani
sluzebniho organu branit?
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Vychovatel

1) Mulze se jednat o diskriminaci v odménovani? V
pripadé kladné odpoveédi, urCete prosim diskriminacni
duvod.

2) S kym by se mél pan K. srovnavat, pokud jde o
odménovani?

3) MuazZe nerovné odmeénovani naplnit i jiné formy
diskriminace?

4) Podali byste za klienta zalobu na neplatnost
vypovédi a v ni namitli diskriminaci v odmeénovani? Nebo
byste spise doporucili podat zaloby dvé (zvlast neplatnost
vypovédi, zvlast odménovani)?
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Zavery

Sbér udaju — dulezité rozdily jsou v jednotlivostech

Netransparentnost — |épe pro klienta/ku (bremeno)

Prace stejné hodnoty — pfinést co nejvice argumentd,
Ze ano

Co kdyz jen poruseni § 110 ZP a ne diskriminace podle
ADZ?

Prace s daty — regresni analyza — znalecky posudek

Argumenty vyvratit judikaturou SDEU - jiz mnoho
dilCich otazek vyreseno

» Princip primerenosti — univerzalni argument

YV V VYV

YV VYV
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Shrnuti

Napiste 3 z Vaseho pohledu nejpodstatnejsi
informace, které jste se dnes od nas dozvedeli

1) ...
2) ...

3) ...
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Dekujeme za pozornost

www.ochrance.cz

http://eso.ochrance.cz
https://www.facebook.com/verejny.ochrance.prav
https://twitter.com/ochranceprav
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